UCHWALA NrXVll/...... /20215 PROJEKT
Rady Gminy Koniusza
z dnia 25 wrzes$nia 2025r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 111/14/2006 Rady Gminy Koniusza z dnia 28 grudnia 2006 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U.z 2025 poz.1153 z péin.zm.) Rada Gminy Koniusza uchwala co nastepuje :

§1

W Statucie Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét stanowigcym zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr 111/14/2006 Rady Gminy Koniusza z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét (D.Urz.Woj.Matopol. z 2007r. Nr 157,
poz.1121 ze zm.) zwanym dalej ,Statutem”, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 Statutu otrzymuje nastepujgce brzmienie:
, Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkdét, zwany dalej ,Zespotem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Koniusza realizujgcg zadania okreslone w § 2 statutu w tym w zakresie obstugi
kadrowo-ptacowej, organizacyjno - administracyjnej ifinansowo — ksiegowej Zespotu oraz
jednostek obstugiwanych, tj.: Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bidrkowie Wielkim, w ktérego
sktad wchodzi Szkofa Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Biérkowie Wielkim oraz Samorzadowe
Przedszkole w Biérkowie Wielkim, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niegardowie, w ktérego
sktad wchodzi Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Niegardowie oraz Przedszkole
Samorzgdowe w Niegardowie-Kolonii, Szkoty Podstawowe] im. Stanistawa Szymachy w Glewcu,
Szkoty Podstawowe] im. Tadeusza Kosciuszki w Koniuszy, Szkoty Podstawowej im. Bartosza
Gtowackiego w Rzedowicach, Samorzgdowego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Posadzy
i Gminnego Zespotu Ztobkéw w Wierzbnie, w ktérego sktad wchodzi Samorzadowy Ztobek
w Wierzbnie oraz Samorzadowy Ztobek w Niegardowie-Kolonii. ”;

2) pozostate zapisy Statutu pozostajg bez zmian.

§2

Statut Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét stanowigcy Zatacznik do uchwaty Nr
111/14/2006 Rady Gminy Koniusza z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét, otrzymuje brzmienie, jak zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Koniusza.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2025r.



Zatgcznik do uchwaty Nr ....../.../2025
Rady Gminy Koniusza z dnia .... 09.2025r.

Statut
Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét

l. Cele i zadania

§ 1. Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkdt, zwany dalej ,,Zespotem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Koniusza realizujgcg zadania okreslone w § 2 statutu w tym w zakresie obstugi
kadrowo-ptacowej, organizacyjno - administracyjnej i finansowo — ksiegowej Zespotu oraz jednostek
obstugiwanych, tj.: Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Biérkowie Wielkim, w ktérego sktad wchodzi
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Bidrkowie Wielkim oraz Samorzadowe Przedszkole
w Bidrkowie Wielkim, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niegardowie, w ktérego sktad wchodzi Szkota
Podstawowa im. Janusza Korczaka w Niegardowie oraz Przedszkole Samorzagdowe w Niegardowie-
Kolonii, Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Szymachy w Glewcu, Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Koniuszy, Szkoty Podstawowej im. Bartosza Gtowackiego w Rzedowicach,
Samorzadowego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Posadzy i Gminnego Zespotu Ztobkéw
w Wierzbnie, w ktérego sktad wchodzi Samorzagdowy Ztobek w Wierzbnie oraz Samorzadowy Ztobek
w Niegardowie-Kolonii.

§2.
1. Do podstawowych zadan Zespotu w ramach obstugi wspdlnej naleza:
1) Obstuga i nadzér w zakresie spraw finansowych Zespotu oraz jednostek obstugiwanych.

a. prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej a w szczegdlnosci obstuga wyptat
wynagrodzen iinnych swiadczen pienieznych dla pracownikéw, ewidencjonowanie
danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu ptac, realizacja zobowigzan
z zakresu naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu ubezpieczenia pracownikéw,
realizacja zobowigzan z zakresu naliczania iodprowadzania sktadek z tytutu
przystgpienia pracownikéw do Pracowniczych Plandw Kapitatowych oraz naleznosci
podatkowych,
sporzgdzenie sprawozdan finansowych,

c. Sporzadzanie pozostatej sprawozdawczosci zbiorczej wynikajacej z powierzonych
zadan,

d. sprawowanie nadzoru na przestrzeganiem dyscypliny finansowo-budzetowej,

e. sprawowanie nadzoru nad realizacjg decyzji i wnioskdw jednostek obstugiwanych
o przeniesienie srodkow budzetowych pomiedzy rozdziatami i paragrafami,

f. opracowywanie zbiorczego projektu budzetu w zakresie zadan dotyczacych oswiaty,

g. opracowanie zbiorczych projektéw plandw i analiz ekonomicznych oraz informacji
w zakresie oswiaty i wychowania,

2) Wykonywanie zadan oraz odpowiedzialno$¢ w zakresie sprawozdawczosci i rachunkowosci
o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych,

3) Obstuga rachunkowa zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

4) Obstuga scentralizowanego ZFSS przeznaczonego na cele mieszkaniowe,

5) Obstuga wyptat z funduszu na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli,

6) Obstuga zadania dotyczgcego wyposazenia szkdt w podreczniki, materiaty edukacyjne
i cwiczeniowe,

7) Obstuga spraw kadrowych,



8) Gromadzenie i przechowywanie dowoddw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

2. Do zadan Zespotu w ramach innych spraw naleza:

§3.

1) przygotowywanie informacji dotyczacych funkcjonowania obstugiwanych jednostek organowi
prowadzgcemu,

2) gromadzenie i aktualizacja bazy danych o jednostkach obstugiwanych,

3) sporzadzanie i analiza danych liczbowych dotyczgcych obstugiwanych jednostek dla potrzeb
Wojta i Rady Gminy,

4) analiza i ocena arkuszy organizacyjnych,

5) przygotowywanie aktow prawnych dotyczacych zaktadania, likwidacji lub reorganizacji
placéwek oswiatowych oraz innych dokumentéw niezbednych dla funkcjonowania jednostek
obstugiwanych,

6) przygotowanie oceny pracy dyrektoréw.

7) Organizacja i obstuga konkurséw na stanowiska dyrektorow i procedur zwigzanych
z przedtuzeniem powierzenia stanowiska dyrektora.

8) Organizacja i obstuga komisji egzaminacyjnych na stopnien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego.

9) Prowadzenie spraw dotyczacych udzielania zezwolen na zatozenie i likwidacje szkoty lub
placowki oswiatowej prowadzonej przez osobe prawng lub fizyczng wraz z prowadzeniem
ewidencji tych placowek.

10) Organizacja dowozu uczniéw do obstugiwanych jednostek i uczniéw niepetnosprawnych.

11) Obstuga wnioskéw pracodawcéw o dofinansowania kosztow ksztatcenia pracownikéw
mtodocianych.

12) Sporzadzanie i wystepowanie z wnioskami do organdw i instytucji celem pozyskania srodkéw
finansowych i rzeczowych dla jednostek obstugiwanych.

13) Kontrola spetniania obowigzku nauki.

14) Obliczanie dotacji oswiatowych i ich aktualizacja oraz rozliczanie kosztéw wychowania
przedszkolnego miedzy gminami

15) Prowadzenie innych zadan zleconych przez gmine w zakresie oswiaty za wyjatkiem inwestycji
i zamdwien publicznych

Il
Organizacja i zakres dziatania

1. Gminny Zespd6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot z siedzibg w Koniuszy jest jednostka budzetowg
W rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.

2. Zespot dziata na obszarze Gminy.

3. Dziatalnoscig Zespotu kieruje kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot,
ktory ustala regulamin organizacyjny.

4. Kierownika Zespotu zatrudnia i zwalnia Wojt.

5. Ksiegowego, pracownikow Zespotu zatrudnia Kierownik Zespotu.

6. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt spraw wchodzacych w zakres dziatalnosci Zespotu.

§4.

Zespot uzywa pieczatki podtuznej o brzmieniu "Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkél
w Koniuszy".

§5.

1l.
Gospodarka finansowa

Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkét prowadzi gospodarke finansowg na zasadach

okreslonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.



§ 6. Podstawg gospodarki finansowe]j Zespotu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade
Gminy. W planie finansowym mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
V.
Postanowienia koricowe

§ 7. Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw
Kodeksy Pracy.

§ 8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgce.

§ 9. Dokonywanie wszelkich zmian w statucie odbywa sie w trybie tak jak dla jego nadania.



